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金石教育科技股份有限公司2022年招聘简章
青岛金石教育科技股份有限公司成立于2008年，以培养21世纪全球化人才需求为目标，践行全人教育理念，注重全面提升学生素养、探究能力、创造力及良好学习习惯的培养。
耕耘十余载，金石教育秉承“务实创新、成就他人、服务社会”的核心价值观，致力于为广大学生提供优质素养教育服务。因材施教、分层教学，课堂形式包含VIP1对1个性化教育、6人金石拼课及25人金石V课。目前，公司已在青岛、济南、滨州、淄博等城市拥有五十余家校区，近1200名全职员工。
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一、教师类招聘岗位及要求
招聘岗位
中学教师：英语、数学、语文、物理、化学、生物、地理
岗位要求
1、本科及以上学历，专业不限；
2、有相关教师资格证、教学实习经验的同学优先；
3、具有亲和力，有很强的沟通及表达能力，具备出色的观察力和分析能力，具备演讲能力，责任心强，有极强的敬业精神，及企业归属感。
岗位职责
1、针对学生情况，制定教案，并对其进行个性化课程讲授；
2、参与课程教案的编写及课程规划，协助完成教学流程并保证课程质量；
3、做好教学服务工作。

二、职能类招聘岗位及要求
课程咨询顾问
岗位职责
1、通过电话进行意向家长的沟通，了解孩子的培训需求，邀约进店面对面交流；
2、对邀约进店、自然上门的家长进行接待和咨询；
3、通过线上的方式进行意向家长和学员的维护和沟通，促进进店和签约；
4、跟踪学生辅导项目的实施及维护。
岗位要求：
1、大专及以上学历，专业不限；
2、有教育培训行业实习经验、社群市场营销经验优先考虑；
3、具有积极开拓精神，能够承受服务，工作的压力，具备很强的执行能力；
4、具备高度的工作热情和事业心，有良好的团队合作精神、敬业精神。

学习管理师（班主任）
岗位职责：
1.学生管理，课表安排，成绩管理，上课情况的及时沟通与反馈；
2.了解家长辅导要求，定期电话回访并召开家长会解决家长实际问题和需求，协调好家校关系；
3.了解学生需求，定期疏导和沟通，并及时反馈给相关任课教师；          
4.了解学员辅导的课时需求，及时做好后期课程规划；                                                                                                                                                                          
岗位要求：
1.本科及以上学历；                                                                                                           2. 教育学及相关专业优先；                                                                                                 3.热爱教育行业，有责任心，沟通能力较好；                                                                                                                                  
4.有相关服务经验与销售经验者优先。
简历投递：
请扫描下方二维码即可投递简历；       快快扫码加入QQ群，获取一手招聘信息~
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